AUGUSTUS 2024 — Aan alle vrienden/vriendinnen van de Stichting Gelijke Kansen Peru

Bijgaand ontvangen jullie onze halfjaarlijkse nieuwsbrief met een korte update van hoe het er in Cajamarca
voorstaat. We mogen best tevreden zijn hoe alles loopt, is de afdronk na het lezen van deze nieuwsbrief.

StOl-middag Op zondagmiddag 30 juni vond voor de 4e keer een StOI-middag plaats. Wederom was
verzorgingstehuis de Gelderhorst in Ede (het enige verzorgingtehuis voor doven in Europa) de gastheer. Er
waren 36 aanwezigen, met als hoofdgasten, zoals altijd, Pim en Luz Marina, die in juni een bezoek brachten aan
Nederland. Het was inmiddels ruim 5 jaar geleden dat er een StOl-middag plaatsvond. Daar tussenin zat
natuurlijk de Covid-pandemie, die ook in Peru en Cajamarca veel slachtoffers heeft gemaakt en het werken
vanuit de stichting heel moeilijk maakte omdat er bijna niets mocht van de Peruaanse autoriteiten. Peru heeft
in totaal 2,5 jaar lang een mondkapjesplicht gekend, veel langer dan in Europa en in Nederland.

Pim lichtte toe hoe zij de moeilijke jaren in de Covid-periode hebben overleefd, mede dankzij extra steun o.a.
vanuit StOl. Inmiddels gaat het in Peru langzaamaan weer beter. Pim legde vervolgens uit wat de belangrijkste
doelgroepen zijn waarop de Asociacion Holanda zich anno 2024 richt. Dat zijn 5 groepen:

- Spraaktherapie voor de allerjongsten;

- Gebarentaallessen voor basisschoolleerlingen die minimaal één dove leerling in hun klas hebben;

- Gebarentolken die dove leerlingen ondersteunen op de middelbare scholen

- Begeleiding van dove studenten bij beroepsopleidingen na de middelbare school, bijv. bij stages;

- Begeleiding van doven in bedrijven, momenteel zijn dit er 21.
De Asociacion zet zich ook in om ouders meer te betrekken bij het onderwijs voor hun dove kinderen, bijv. door
het oprichten van een soort oudervereniging. In 2023 zijn daar de eerste stappen voor gezet.
Op de woensdag en donderdag zijn er cursussen gebarentaal op het gemeentehuis op verschillende niveaus.
Hieraan nemen uiteenlopende groepen deel: leerkrachten en docenten van scholen, politieagenten, ouders,
werkgevers, vriendjes van dove kinderen.
De laatste paar jaren is ook gestart met het afleggen van huisbezoeken, om zo een beter beeld te krijgen van
de thuissituatie van dove kinderen. Daarbij wordt samengewerkt met een psycholoog.
In totaal heeft de Asociacidn zo’n twintig organisaties waarmee structureel wordt samengewerkt.

De middag werd afgerond met een interessante diapresentatie van Annemieke en Edwin, een doof stel uit
Eindhoven, die mee waren op de Perureis. Zij vertelden/gebaarden zeer enthousiast over wat zij in Peru
hebben meegemaakt, maar vooral ook over hun contacten met de dovengemeenschap in Cajamarca en wat zij
van ons project hebben gezien.

Cajamarcareis met doven In mei 2024 organiseerde Wesemann Travel (een reisbureau dat zich specifiek
op doven richt) een rondreis van 18 dagen naar Peru. StOl-voorzitter Yvette Lentink was begeleider op deze
groepsreis. We vroegen Yvette naar haar ervaringen: ‘De groep bestond uit 13 volwassenen (11 doven, 2
tolken) en ik als begeleider. Vanuit Lima vertrokken we naar Arequipa, waar we een spontane ontmoeting
hadden met politieagenten. Zij wilden ons graag filmen toen ze ons in gebarentaal zagen communiceren. Zij
wilden dit ook leren. De volgende dag aten we in een restaurant waar dove medewerkers werken. Handig qua
communicatie in gebarentaal, we hadden geen tolk nodig. We zijn ook in Machu Picchu en Cuzco geweest,
bijzondere plekken. Onze laatste stop was Cajamarca. Natuurlijk bezochten we de ijsfabriek van Pim en Luz
Marina. Een dove medewerker legde uit hoe het ijs wordt gemaakt. Daarna was er een ontmoeting met de
tolken, en dove medewerkers van de ijszaken. De volgende dag hebben we de huiswerkbegeleiding gezien en
daarna de cursus gebarentaal in het gemeentehuis. Die avond hebben we samen in een restaurant gegeten,
met wel 50 mensen uit de dovengemeenschap. Heel leuk en interessant voor de sociale contacten.

Pim en tolk Anita tijdens de StOl-middag. Edwin en Annmieke over hun Perureis en ervaringen in Cajamarca.  Het ‘publiek’.



Op de een na laatste dag bezochten we de middelbare school waar in sommige klassen ook één of twee doven
zitten. De mannen gingen naar de jongensschool en de vrouwen naar de meisjesschool. Zo konden we zien hoe
de tolken daar hun werk verrichten. Het was heel interessant voor de groep om te zien hoe alles daar
functioneert.’

Financieel nieuws 1e halfjaar 2024 in de eerste helft van 2024 hebben circa 55 vrienden in totaal €
4.500 overgemaakt. De samenwerking met Stichting Wilde Ganzen is het derde jaar ingegaan en ook Stichting
Vrienden van Effatha levert dit jaar weer een substantiéle financiéle bijdrage. Pim en Luz Marina hebben tijdens
hun bezoek aan Nederland Wilde Ganzen bezocht en er zijn eerste positieve gesprekken gevoerd over
verlenging van de samenwerking, na het huidige project dat loopt tot en met 2024. ledere donatie, ongeacht de
omvang, is fantastisch en meer dan welkom. Heel veel dank daarvoor.

Financieel en sociaal jaarverslag 2023 In het eerste kwartaal van een nieuw kalenderjaar werken wij
altijd hard aan de verslaglegging over het jaar daarvoor. Zo ook dit jaar. Op onze website vind je onder de link
downloads (https://gelijkekansenperu.nl/downloads) zowel het meest recente financieel jaarverslag
(Financieel-overzicht-StOI-2023.pdf (gelijkekansenperu.nl) als het meest recente sociaal jaarverslag (Sociaal
jaarverslag 2023 (gelijkekansenperu.nl) .

Kort nieuws
- De Asociacion Holanda was de eerste organisatie in Peru die met dove rolmodellen is gaan werken.
Deze moedertaalgebruikers van gebarentaal hebben een voorbeeldfunctie, niet alleen voor andere
doven, maar ook voor hun omgeving. Het ministerie van Onderwijs heeft nu voor heel Peru 500
vacatures opengesteld waarin dove rolmodellen worden gezocht. Een mooi voorbeeld van goed
voorbeeld, doet goed volgen.
- Erzijn enkele personele wijzigingen binnen de Asociaciéon Holanda, die we hier kort vermelden:

o Lidia gaat weg, zij is een half jaar geleden naar het ministerie van onderwijs vertrokken als
doof rolmodel/modelo linguistico.

o Pedro heeft bijna een jaar een sabattical genomen, kwam even terug maar lijkt nu definitief
naar Cuzco te vertrekken.

o  Erzijn enkele initiatieven waarbij een doof iemand samen met een tolk diensten verleent voor
bedrijven die met doven werken, maar ook bijvoorbeeld voor de rechtbank als er juridische
thema’s spelen, zoals eigendomsrecht, erfenis, seksuele intimidatie, of aanranding. Dit kan
uitgroeien tot een klein bedrijfje van een dove persoon en een tolk.

o Margot, een gediplomeerde dove onderwijzeres, verzorgt samen met Edwin de wekelijkse
gebarentaalcursus.

® ey @ : g ,
o= —_— ; k& Algemeen Nut
b g < Beogende Instelling
“ " il 5¢ 5

Shchang Oporuncaces iguaies
Stehting Gelgee Kansen Peru
= wari Qe aekanseroens nl

Pim spreekt de Wesemann-groep toe Het StOI-bestuur met Pim en Luz

Steun JIJ StOl in 20247 Je bent al vriend(in) van onze stichting door storting van minimaal 20 euro op
bankrekening NL 74 ABNA 057.98.37.777 t.n.v. StOl te Amstenrade. Extra giften zijn altijd welkom. Je helpt
ons ook als je anderen over StOl vertelt of deze nieuwsbrief doorstuurt. Op onze website
www.gelijkekansenperu.nl vind je meer informatie en veel foto’s. StOl beschikt over de ANBI-status,
waarmee giften aan StOl voor de belastingaangifte aftrekbaar zijn.

StOlI (Stichting Oportunidades Iguales ofwel Gelijke Kansen) is een project van Pim Heijster, zijn vrouw Luz Marina Benzunce en een
groep betrokken vrienden en familieleden in Nederland. Kijk voor meer info op www.gelijkekansenperu.nl.

Dank voor je steun, mede namens de dovengemeenschap in Cajamarca.
Bestuur Stichting Gelijke Kansen Peru: Yvette Lentink, Julia van Grinsven, Frank Heijster, Joep Heijster, Jeroen Jansen
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